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[TOJIOXXKEHHUE

O MOPsIIKE NMPOBEACHUS CMOTpa
CIIOPTUBHO-MAaCCOBOM pabOThI

B OpraHax u nojapa3aelIeHHsIX

110 Ype3BBIYallHBIM CUTYyaIUsIM
Pecny6nmxu benapycs B 2015 roay

1. Ilonoxenue o MOpsAAKE MPOBENEHHS CMOTPa CIOPTUBHO-MACCOBOI
paboTel B OpraHax M TOAPA3ACICHUSIX [0 YPE3BBIYANHBIM CHTYAIUSAM
PecniyOnuku Benapyce (manee — oprausl u 1oJpas/ieneHus 0 Ype3BbIUaiiHbIM
CUTyalusiM) ONpeIeNseT NOPSAOK U YCIOBHS MPOBEIEHUS CMOTpA HA JIydIInif
OpraH, MOJApa3/ie/ieHHe II0 Ype3BbIYaHBIM CHUTyalUsiM [0 OpraHMU3aluu
CIIOPTUBHO-MAacCOBOH pabOTHI.

2. CMOTp CITIOPTUBHO-MAcCOBOM paboThl B OpraHax  IOAPa3eleHUsX 10
Ype3BhIYAHBIM CUTYALUSAM (Z1ajiee - CMOTP) MPOBOJUTCS C LETIBIO:

obecniedeHHss (GU3NYECKOW TOTOBHOCTH pabOTHHKOB OpPraHOB U
NOJpa3JieIeHHii [0 Ype3BbIYaHBIM CHUTyalusiM (najiee - paOOTHHKH) K
YCHEIIHOMY BBIIIOJIHEHHUIO 3aJad [0 MPEeAyNpEeXICHHIO W JHKBHIALNH
YPEe3BBIYANHBIX CUTYALU;

yIydlleHUs: KadecTBa OpraHuM3allud U TpOBeJAeHHUs  (Pu3nyecKoit
MIOJArOTOBKH U CLIOPTUBHO-MAaCCOBOM pabOTHI;

OLEHKH (HU3UYECKON TMOATOTOBKA W COCTOSIHUS CIOPTHBHO-MAacCOBOM
pabOTEI B OpraHax u MmoJipa3/ie/IeHUsX [0 YPE3BBIYANHBIM CUTYALUSIM;

(opMHpOBaHUS 3I0pOBOrO 0O0Opa3a XW3HH U YKpPEIUIEHHS 3I0pOBb,
Pa3BUTUS U COBEPLIEHCTBOBAHUS (PU3UYECKUX KAYeCTB paOOTHUKOB.

3. K yuacTHio B cMOTpe IHpUBJIEKAIOTCS OpraHsl (MOJpa3esieHus)
oOmacTHBIX YU MHHCKOTO TOpPOJICKOrO yhpaBieHWH MuUHUCTEpCTBA IO
ype3BblUaliHBIM cuTyanusiMm PecnyOnuku benapyce (mamee — ympaBiieHHs
MYC).

N3 HUX npoBepsItOTCS: ‘

obnactubie ynpasienuss MUC - Tpu pailoHHBIX (TOPOJICKHMX) OTHesa IO
Ype3BbIYAHBIM CUTyalusM, MuHckoe Tropojackoe ympasienne MUC -
IBa pallOHHBIX OTJEJA MO YPE3BBIYAHBIM CUTYAIUSIM.

IlepedyeHs OTAENOB, CPOKU MPOBEACHUSI MPOBEPKH U COCTAB KOMUCCHHU
(cocrout u3 paboraukoB LIOCMP PecnyGiukaHckoro oTpsia CHenUaibHOTO






назначения МЧС) утверждается заместителем Министра, ответственным за организацию и проведение физкультурной и спортивной работы в МЧС.
Ответственность за организацию и проведение смотра возлагается на начальников проверяемых подразделений. 

4. Смотр проводится при наличии 70% работников проверяемого подразделения. По прибытии на место проведения проверки комиссии представляются:

план проведения смотра;

строевая записка на день начала проведения смотра;

приказ об организации физической подготовки с утвержденными медико-возрастными группами (заверенные поликлиникой МВД);

журнал регистрации инструктажей по охране труда;

акт промера дистанций бега на 1000 метров и бега на 100 метров;
план спортивных мероприятий на год;

анализ состояния физической подготовки и спортивно-массовой работы за истекший период с выводами и предложениями.

5. Членами комиссии проводятся контрольные измерения дистанций бега и проверяется готовность мест для выполнения упражнений, которые оборудуются в соответствии с Методическими рекомендациями по организации сдачи нормативов по физической подготовке в рамках смотра спортивно-массовой работы в органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям. 

6. На местах проведения проверки по физической подготовке должны быть:

необходимый инвентарь;

измерительные приборы;

медицинское обеспечение (мобильная медицинская бригада).

7. При проверке работники должны иметь при себе служебное удостоверение.

8. Итоги смотра подводятся в конце года по следующим показателям:

оценка уровня организации смотра спортивно-массовой работы при проверке физической подготовленности работников;

оценка уровня физической подготовленности работников;

оценка состояния и наличия учебно-тренировочной базы;

присвоение работникам спортивных званий, разрядов, степеней служебно-спортивного комплекса БФСО «Динамо» (далее - ССК БФСО «Динамо»);

результаты выступлений работников на республиканских и международных соревнованиях, чемпионатах мира и Европы.
9. Победители определяются по наибольшей сумме баллов, набранных по показателям смотра.

10. Оценка уровня организации смотра спортивно-массовой работы при проверке физической подготовленности работников:

план проведения смотра - 2 балла;

строевая записка на день начала проведения смотра - 3 балла;

приказ об организации физической подготовки с утвержденными медико-возрастными группами - 4 балла;

журнал регистрации инструктажей по охране труда - 3 балла;

акт промера дистанций бега на 1000 метров и бега на 100 метров -               2 балла;

план спортивных мероприятий на год – 5 баллов;

анализ состояния физической подготовки и спортивно-массовой работы за истекший период с выводами и предложениями - 3 балла;

необходимый инвентарь и измерительные приборы - 3 балла;

медицинское обеспечение - 5 баллов.
11. Проверка состояния физической подготовленности работников  проводится по следующим нормативам: 

1-5 медико-возрастной группы - бег 100 метров, бег 1000 метров, подтягивание на перекладине;

6-7 медико-возрастной группы - бег 1000 метров, комплексное силовое упражнение (подтягивание на перекладине);

работники - женщины: 

1-3 медико-возрастной группы - бег 100 метров, бег 500 метров, комплексное силовое упражнение;

4 медико-возрастной группы - бег 500 метров, комплексное силовое упражнение.

12. Работник, не выполнивший норматив без уважительной причины, оценивается по нему «неудовлетворительно». При невозможности выполнить норматив из-за болезни или травмы проверяющий может назначить норматив для замены (кроме норматива на выносливость) или оценить индивидуальную физическую подготовленность работника по результатам выполненных нормативов.

При освобождении работника от выполнения какого-либо норматива его практическая подготовленность оценивается не выше «удовлетворительно» при наличии положительных оценок по другим нормативам и не менее одной из них не ниже «хорошо».

Для выполнения норматива дается одна попытка. В отдельных случаях (при срыве, падении и так далее) проверяющий может разрешить работнику выполнить норматив повторно. Выполнение нормативов с целью улучшения полученной оценки не допускается. Все нормативы сдаются в спортивной форме одежды. 

Бег на 1000 метров проводится на стадионе (при отсутствии стадиона на ровной местности с замкнутым кругом).
13. В списочный состав не входят работники, находящиеся:

на стационарном лечении в организациях здравоохранения;

работники-женщины находящиеся в декретном отпуске;

работники-женщины старше 40 лет.
Работники имеющие группу «ЛФК» входят в списочный состав.

14. Индивидуальная оценка физической подготовленности работника слагается из оценок, полученных им за выполнение всех назначенных комиссией нормативов, и определяется:

оценка «отлично» - если половина и более оценок «отлично», а остальные -  «хорошо»;

 оценка «хорошо» - если половина и более оценок не ниже «хорошо», а остальные -  «удовлетворительно»;

 оценка «удовлетворительно» - если более половины оценок «удовлетворительно» при отсутствии  неудовлетворительных оценок, или одной оценки «неудовлетворительно» при наличии остальных оценок не ниже «хорошо».

В остальных случаях выставляется оценка «неудовлетворительно».

15. Оценка по физической подготовке органов (подразделений)  слагается  из оценок, полученных работниками, и определяется:

 «отлично»,  если не менее 90 % работников, принимавших участие в сдаче нормативов, получили оценки «хорошо» и «отлично» из них не менее половины получили оценку "отлично", отсутствуют неудовлетворительные оценки; 

«хорошо», если не менее 60 % работников, принимавших участие в сдаче нормативов, получили оценки «хорошо» и «отлично», отсутствуют неудовлетворительные оценки.

«удовлетворительно», если не менее 70 % работников, принимавших участие в сдаче нормативов, получили положительные оценки.

В остальных случаях выставляется оценка "неудовлетворительно".

16. За каждый процент работников, выполнивших нормативы по физической подготовке, начисляется:
	Оценка «5»
	Оценка «4»
	Оценка «3»
	Положи-

тельные оценки
	Свыше 70 % для сдачи нормативов (за каждый %)
	Сдавших все (три или два) нормативы на оценку «5»

 (за каждый %)
	Имеющих группу «ЛФК»

	5 баллов
	4 

балла
	3 

балла
	1 

балл
	5 

баллов
	50 

баллов
	- 3 

балла


17. Оценка состояния и наличия учебно-тренировочной базы:

	Спортивный зал (тренажерный)
	Спортивный городок 
	Учебно-тренировочная башня
	100-метровая полоса с препятствиями
	Информационный стенд (спортивные достижения)

	0-15

баллов
	0-10

баллов
	0-10

баллов
	0-10

баллов
	0-5

баллов


18. Баллы за спортивные звания, разряды, степень ССК БФСО «Динамо» рассчитывается по формуле:

                          (3С3ст+6С2ст+9С1ст+10Скмс+15Смс+20Смк+30Сзмс) х 20 

         Фсп =                                          Nс
С3ст - количество лиц, имеющих 3-ю степень ССК БФСО «Динамо»;

С2ст - количество лиц, имеющих 2-ю степень ССК БФСО «Динамо»;

С1ст - количество лиц, имеющих 1-ю степень ССК БФСО «Динамо»;

Скмс - количество лиц, имеющих спортивный разряд «Кандидат в мастера спорта»;

Смс - количество лиц, имеющих спортивный звание «Мастер спорта»;

Смк - количество лиц, имеющих спортивный звание «Мастер спорта международного класса»;

Сзмк - количество лиц, имеющих спортивный звание «Заслуженный мастер спорта»;

Nс – списочная численность проверяемого подразделения.

Для учета данных комиссии представляется оригинал или копия документа (либо выписка из приказа) о присвоении звания, разряда, степени. 
19. Баллы за выступление работников на соревнованиях рассчитывается по формуле:

         Q х 100
Фрсп =   Nс
Q – сумма набранных работниками баллов; 

Nс– списочная численность проверяемого подразделения.

	Наименование/

место
	Спартакиада ОПЧС
	Чемпионат БФСО «Динамо», чемпионат Республики Беларусь, международные соревнования
	Чемпионат Европы
	Чемпионат мира

	1 
	3 балла
	4 балла
	9 баллов
	20 баллов

	2 
	2 балла
	3 балла
	7 баллов
	15 баллов

	3 
	1 балл
	2 балл
	5 баллов
	12 баллов

	участие
	---
	за сборную команду МЧС - 1 балл
	4 балла
	8 баллов
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20. PaGoTHukaMm, 3aCUMTBHIBAIOTCS BCE pE3y/bTaThl CE30HA B KaXKIOM
KaTeropu¥ COPEBHOBaHMW B TekylleM roay. MHdbopmanus o pesyiabTaTax
BBICTYIUIEHHsI ~ paOOTHUKOB B COPEBHOBAHHUSAX  IPEACTABJISETCS B
[HOCMP PecnyOnukaHckoro oTpsiga cCHelualbHOro HasHadenus MUC
1o 15 Hosi0ps 2015 roga.

21. Pesynprarel caaud HOPMATHBOB IO (PU3UYECKOH IMOATOTOBKE
QukcupyroTcss B BEIOMOCTSX, OQGOPMISEMBIX IO (OpPME  COIIACHO
IIPUIIOKEHHIO.

22. Ilo pesynpraram NpoBeACHHS CMOTpa:

nobenutens cpeau ynpaieHudt MUC Harpaxmgaetrcs MepexoIsIiuM
KyOKOM M JAMIUIOMOM - TUIakeTKod | cremeHu, 3aHsiBiive 2 W 3 Mecra —
gunioMamu - miaketkamu II u 11l cteneHu cooTBETCTBEHHO;

nobeaurenb cpeld palOHHBIX (TOPOJCKUX) OTIAECIOB IO YpPE3BbIYAMHBIM
CUTyalUsIM Harpa)XaaeTcsl MepexoAsIIuM KyOKOM W AUIIJIOMOM - TjIakeTko# I

CTENeHHU, 3aHsBIIre 2 U 3 Mecta — aumioMaMu - maketkamu Il u 11l crenenu
COOTBETCTBEHHO.

HauaneHuk ieHTpa opranu3anuu
CIIOPTHUBHO-MACCOBOM pabOThI
Pecny6nukanckoro otpsiza
cnenyanabHoro HasHayeHuss MUC
NIOANOJKOBHUK BHYTPEHHEH CITyKObI
2% . nexabps 2014 rona

B.B.Cynonenko






	
	Приложение 

к Положению о проведении 

смотра спортивно-массовой работы

в органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям 

Республики Беларусь


ВЕДОМОСТЬ

сдачи нормативов по физической подготовке работниками __________________________________ 

                             (орган, подразделение)

по условиям смотра спортивно-массовой работы  

	№ 

п/п
	Должность
	Специальное

 звание
	Фамилия и инициалы
	Дата рождения
	Медико-возрастная группа
	УПРАЖНЕНИЯ
	Общая

оценка

	
	
	
	
	
	
	Бег

100 м
	Подтягивание
	Бег

1000 м
	

	
	
	
	
	
	
	рез.
	оц.
	рез.
	оц.
	рез.
	оц.
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Начальник  органа (подразделения) _____________________________          М.П.

                        (Ф.И.О., подпись)


	К проверке допущены _____человек 

Врач __________________________ 

                      (Ф.И.О., подпись)   М.П.




Всего проверено        ______ чел. _____%

Получили оценки:

	«отлично»                        ____  чел. ____    %
	

	«хорошо»                         _____ чел. ____ % 
	

	«удовлетворительно»         _____чел. ______%
	

	«неудовлетворительно»       ____ чел. ______ %
	

	Получили положительные оценки        _______чел. ______%
	


Общая оценка органу (подразделению) ______________________

Проверяющий ___________________________________________________________________________________

                                                                                            (специальное звание, подпись, фамилия)
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I'paduk mpoBeIeHHsI CMOTpa CIIOPTUBHO-MACCOBOH PAOOTHI SHUSIX
110 Ype3BBIYaHBIM cuTyanusM Pecriybnuku begapycs B 20 [Sspoay-
No — JlaTa
- HanmeHoBaHUE yUpeKIeHUS HawnmeHnoBaHue noapa3ieieHus A
T %%igﬁggg%ﬁﬁ%m ITepBomaiickuii POUC (koHTpOIIB) 21-22 mas
2. KOMaHHHO_HHmeHepHHﬁ | 4 Kypc MHXXeHEpHOro (aKyjabTeTa 27-29 mas
MHCTHTYT _ v
3 FOMGHBCKHH i 4 Kypc MH)KeHEpHOTO (daKyIbTeTa 27-29 mas
7" | HHCTUTYT i} i
MuHckoe K . -
4, yHP};gBJIeH;;?\?[?{CC 0¢ Jlenunckuii POYUC, IMaptuzanckuii POUYC 4 20-21 aBryCTg ]
["'omenbckoe obnacTHOE . M 4 ,
_5. ynpaserse MUC Knobunckuit POUC, Hoopymckuit POUC, Berkosckuit POUC 26-28 aBrycra
Burebckoe obiacTHoe . o
6. yipasnesne MUC ITACO-1 OAO «Hadran», [ToctaBckuii POUC, Jokmmnkuit POUC 2-4 ceHTS0pA
7. %%g;ﬁgg;gﬁgg - Bbepesunckuit POUYC, Jlorotickuit POUC, Munckuit POUC 9-11 centsabps
8. %%;I;J;Zic;eo;/[o[?gacmoe Morunesckuii POUC, IlIknosckuit POUC, Kpyrasuckuit POUYC 16-18 cenTsiOps
8. 5113 ;;;;Iég{;gfﬁ%choe Bbpectckuiit 'OUC, [pyxanckuit POUC, ITACO ynpasienus 23-25 ceHTsAOps
10. gggé[gﬁgggg%)ggacmoe 3ensBenckuii POUC, Ceucnouckuit POUC, Cnonumckuii POUC 28-30 ceHTAOps

HauanpHUK LIEHTpa OpraHu3anuu
CHOPTUBHO-MACCOBOM pabOThI
TIO/INIOJIKOBHUK BHYTPEHHEH CITyKObI
47 . suBaps 2015 roga

B.B.CynoneHko





